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รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568








องค์การบริหารส่วนตำบลตากแดด
อำเภอ ตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี


รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
องค์การบริหารส่วนตำบลตากแดด  อำเภอตระการพืชผล จังหวัดอุบลราชธานี
	มาตรการ/โครงการ
/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
(Output)
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(Outcome/result)

	1.กิจกรรมสร้างความรูความเขาใจกับบุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT
	1. วางแผนการดำเนินการ
2. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้กับบุคลากรใน
หนวยงาน
3. สรุปผลการดำเนินกิจกรรม
	1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2568


	คณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA

	1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อคำถาม และสามารถตอบประเด็นคำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน
2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายในระยะเวลาที่กำหนด

	- ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนทั้งหมด 8 คน คิดเป็นร้อยละ100%ของกลุ่มเป้าหมาย ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร และหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ IIT ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ 
มีดังนี้  
   



	มาตรการ/โครงการ
/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
(Output)
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(Outcome/result)

	
	
	
	
	
	  1.มีการประชุมคณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA 
เพื่อสร้างความรูความเขาใจในแตละตัวชี้วัด(IIT)
   2.หัวหนาสวนราชการนำไปถายทอดใหแกบุคลากรภายในส่วนราชการของตนเอง 







	มาตรการ/โครงการ
/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
(Output)
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(Outcome/result)

	2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ          พ.ศ. 2568
	1. จัดทำประกาศนโยบาย No Gift Policy
2. จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้กับบุคลากรในหนวยงาน

	3 – 10 มกราคม 2568
	คณะทำงานสนับสนุนการประเมิน ITA
	นายก อบต. ตากแดด ได้ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับของขวัญของ กำนัลทุกชนิด ในขณะ ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 

	 - บุคลากรในหน่วยงาน พึงยึดถือหลักคุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริต    คดโกงทุกรูปแบบ ยึดถือหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงปฏิบัติตน และปฏิบัติงาน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน






	มาตรการ/โครงการ
/กิจกรรม
	ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
	ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
	ผู้รับผิดชอบ
	ผลการดำเนินการ
(Output)
	ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ
(Outcome/result)

	3. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้  แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ
	[bookmark: _GoBack]จัดประชุมชี้แจงทำความเข้าใจให้กับบุคลากรในหนวยงาน

	ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568
	หัวหน้าทุกส่วนราชการ
	1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 2568 วัตถุประสงค์การใช้งบประมาณ รวมถึงเปิดโอกาสให้มีการสอบถาม
ทักท้วง เรื่องการใช้จ่ายงบประมาณ
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ
	- บุคลากรภายใน อบต.ตากแดดมีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงมีโอกาสในการสอบถามทักท้วงในเรื่องการใช้จ่ายงบประมาณได้อย่างสิ้นข้อสงสัย และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่างๆ
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