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ส่วนที่ ๑ 
 
 
 
 
 

1.1  ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  เดิมตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ 4 
บ้านตากแดด  และย้ายไปที่ท าการใหม่หมู่ที่ 9  

บ้านโพธิ์แสง  ต าบลตากแดด  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  เป็น  1 ใน  22  ต าบล  ในอ าเภอตระการ
พืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี   ได้ยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบล  ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย และมีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  16  เดือนธันวาคม  พ.ศ. 2539    แบ่งเนื้อที่ทั้งหมดออกเป็น  10    
หมู่บ้าน 

องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  เป็น  1  ใน  22  องค์การบริหารส่วนต าบลของอ าเภอตระการพืชผล  
จังหวัดอุบลราชธานี  ห่างจากพ้ืนที่อ าเภอเมืองอุบลราชธานี  มาทางตะวันออกเฉียงเหนือ 60กิโลเมตร  และ ห่างจาก
ที่ว่าการอ าเภอตระการพืชผล มาทางทิศตะวันออก  20  กิโลเมตร 
 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับ     ต าบลท่าหลวง  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวดัอุบลราชธานี 
ทิศใต้           ติดต่อกับ    ต าบลห้วยฝูายพัฒนา  อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันออก      ติดต่อกับ    ต าบลตะบ่าย   อ าเภอศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 
ทิศตะวันตก        ติดต่อกับ    ต าบลกุศกร   อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี* 

องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  มีพ้ืนที่โดยประมาณ  30.611  ตารางกิโลเมตรหรือประมาณ  19,132  
ไร่  (จากการค านวณโดยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์) ซึ่งอยู่ในเขตลุ่มน้ าสาขาล าเซบก(รหัสลุ่มน้ า 0528)  และเขตลุ่ม
น้ าสาขาห้วยตุงลุง  (รหัสลุ่มน้ า 0531)*  โดยมีพ้ืนที่แยกเป็นรายหมู่บ้าน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                               
 
 
 
 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน 
1 หนองขุ่น 
2 ค าปะโอะ 
3 ตากแดด 
4 ตากแดด 
5 ไผ่ล้อม 
6 บุ่งเสียว 
7 ศรีหลักชัย 
8 สร้างแปูน 
9 โพธิ์แสง 

10 นาบัว 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 

๑.  ด้านกายภาพ 
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แผนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
อ าเภอตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี 
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ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 

 

  1.  นายณรงค์ศักดิ์          กระแสกาญจน์    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
  2.  นางสาวภัทราภรณ์     สมนึก     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
  3.  นายสมศักดิ์         พันแก้ว     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
  4.  นายพูล      แสงสว่าง    เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด   

   

 
โครงสร้างคณะผู้บริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 

 
ข้อมูลด้านการศึกษาคณะผู้บริหาร 

 
 

คณะผู้บริหาร ระดับการศึกษา 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปริญญาตรี 

รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษา 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มัธยมศึกษา 

เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ประถมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 
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สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 

1. นายธนิตย์   นนทะไสย          ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. นายกิตติ   พันแก้ว               รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3.  นายทองค า   กุก่อง           สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่  1 
4.  นายอดิสิทธิ์   สมบุตร  สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่  1 
5.  นายบุญเฮียง   นนทะไสย        สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่  2 
6.  นางวาสนา   พรประสิทธิ์ สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่  2 
7.  นายใบ   หมั่นวงษ์     สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่  3 
8.  นายเหรีญชัย   อินทะบุดดา สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่  4 
9.  นายนิคม   นามทอง           สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่  5 
10.  นายปกรณ์พัฒน์   ศรีปราชญ์  สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่  5 
11.  นายประเสริฐ   อุดมวงศ์ สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่  6 
12. นายจรสัญ   หมอนค า            สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่  7 
13. นายอัศวิล   จันดากุล  สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด  หมู่ที่   7 
14. นายเทียบ   สมพล              สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่   8 
15. นายจันทา   ศรีดาวงศ์           สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่   8 
16. นางณัชญ์พิณ   ริเริ่ม             สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่   9 
17. นางจันทร์ทิพย์   หลอดค า      สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่   10 
14. นางสาวบุญส่ง  อภัย             สมาชิกสภา  อบต.ตากแดด   หมู่ที่   10 
14. นายนิติพงษ์   ศรีมาชัย          เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 
              

 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  (จ านวน  4  ส านัก/กอง) 
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 

๑.  ส านักงานปลัด 
(1)  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(2)  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(3)  หัวหน้าส านักปลัด   
(4)  นักทรัพยากรบุคคล   
(5)  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   
(6)  นักพัฒนาชุมชน 
(7)  เจ้าพนักงานธุรการ   
(8)  เจ้าพนักงานงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ  
    (๑)  ผู้ชว่ยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
    (2)  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน 
    (3)  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน 2  อัตรา 
    (4)  ตกแต่งสวน   
  

๒.  กองคลัง 
(1)  ผู้อ านวยการกองคลัง   
(2)  นักวิชาการเงินและบัญชี   
(3)  เจ้าพนักงานพัสดุ   
(4)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนักวชิาการเงินและบัญชี   
   (2)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
   (3)  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
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พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
๓. กองช่าง 

(1)  ผู้อ านวยการกองช่าง     
(2)  นายช่างโยธา    

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
   (๒)  ผู้ช่วยนายช่างไฟฟูา  

๔.  กองการศึกษา 
(1)  ผู้อ านวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศึกษา     
(๓)  ครู  จ านวน  2  อัตรา 

-  พนักงานจ้างตามภารกิจ   
   (๑) ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
   (2) ผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  2  อัตรา 

รวม จ านวน  ๑8  คน จ านวน  ๑3  คน 
  

 องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 1 ส านัก กับอีก  3  กอง 
ทั้งหมด  4  ส่วนราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  จ านวน  ๑8  คน  พนักงานจ้าง  จ านวน  ๑3  คน  รวมทั้งสิ้น  31  
คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังนี้ 

1.  ส านักงานปลัด 
มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับงานธุรการสารบรรณการจัดท าแผนพัฒนาต าบลการจัดท าร่างข้อบังคับการ

จัดท าทะเบียนคณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต. การด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจการให้
ค าปรึกษางานในหน้าที่และความรับผิดชอบการปกครอง  บังคับบัญชา  พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  การ 
บริหารงานบุคคลของ อบต. ทั้งหมด  การด าเนินการ  เกี่ยวกับการอนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่ง
ส่วนราชการภายในออกเป็น  ๑๐  งาน  คือ 

1.1  งานบริหารทั่วไป   
   -  งานสารบรรณ 
   -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
   -  งานบริหารงานบุคคล 
   -  งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
   -  งานอ่ืนที่ไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
   -  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

  1.2  งานนโยบายและแผน   
  -  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  -  งานวิชาการ 
  -  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
  -  งานงบประมาณ 
  -  งานข้อบัญญัติ  อบต. 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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1.3  งานกฎหมายและคดี   

  -  งานกฎหมายและนิติกรรม 
  -  งานการด าเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
  -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  -  งานระเบียบการคลัง 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1.4  งานตรวจสอบภายใน 

  -  งานตรวจสอบภาย 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
1.5  งานสังคมสงเคราะห์       

-  งานสังคมสงเคราะห์ 
-  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

  1.6  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  -  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  -  งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
-    งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 
         2.  กองคลัง     

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับการเงินการเบิก
จ่ายเงินการเก็บรักษาเงิน  การน าส่งเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต. รวบรวมสถิติเงินได้ ประเภทต่างๆ  การเบิก
ตัดปีการขยายเวลาเบิกจ่ายงบประมาณการหักภาษีและน าส่งเงินคงเหลือประจ าวันการรับ  และจ่ายขาดเงินสะสมของ 
อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชน์จากสิ่งก่อสร้างและทรัพย์สินของอบต.     ตรวจสอบงานของ
จังหวัดและส านักงานตรวจเงินแผ่นดินการเร่งรัดใบส าคัญและเงินยืมค้างช าระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การ
เร่งรัดจัดเก็บรายได้  การพัฒนารายได้  การออกใบอนุญาตและค่าธรรมเนียมต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน คือ  

2.1 งานการเงิน     
   -  งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 
   -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   -  งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2.2  งานบัญชี    

   -  งานการบัญชี 
   -  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
   -  งานการเงินและงบทดลอง 
   -  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้    

  -  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  -  งานพัฒนารายได้ 
  -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
  -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

  2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    
  -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  -  งานพัสดุ 
  -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3.  กองช่าง   

มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับการส ารวจออกแบบและจัดท าโครงการ ใช้จ่ายเงินของ  อบต.การอนุมัติ เพ่ือ 
ด าเนินการตามโครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ของ อบต. งานบ ารุงซ่อม และจัดท าทะเบียน  สิ่งก่อสร้าง ที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของ อบต.การให้ค าแนะน าปรึกษา เกี่ยวกับการจัดท าโครงการ และการออกแบบ ก่อสร้าง แก่อบต. และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  งานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา ซ่อมแซม วัสดุครุภัณฑ์   และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เกี่ยวข้อง แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  4  งาน  คือ 
  3.1  งานก่อสร้าง       

-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  -  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  -  งานระบบข้อมูลและแผนที่เส้นทางคมนาคม 
  -  งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

  -  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
  -  งานวิศวกรรม 
  -  งานประเมินราคา 
  -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
  -  งานบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
  -  งานออกแบบ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณปูโภค     

  -  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  -  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
  -  งานระบายน้ า 
  -  งานจัดตกแต่งสถานที่ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



8 
 

 

 
  3.4  งานผังเมือง    

  -  งานส ารวจและแผนที่ 
  -  งานวางผังพัฒนาเมือง 
  -  งานควบคุมทางผังเมือง 
       -  งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟูเมือง 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.  กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหน้าที่เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์วิจัยและพัฒนาหลักสูตร การแนะ

แนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาต าราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐานสถานศึกษา การจัดบริการส่งเสริม
การศึกษา การใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษา ส่งเสริมการวิจัยการวางโครงการส ารวจเก็บ
รวบรวมข้อมูลสถิติการศึกษาเพ่ือน าไปประกอบ  การพิจารณา ก าหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการ
จัดการศึกษา การเผยแพร่การศึกษา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง  แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  ๓  งาน  คือ 
  4.1  งานบริหารงานการศึกษา    

  -  งานบริหารวิชาการ 
  -  งานนิเทศการศึกษา 
              -  งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  -  งานลูกเสือและยุวกาชาด 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
  4.2  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    

  -  งานห้องสมุด  พิพิทธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา 
  -  งานกิจการศาสนา 
  -  งานส่งเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  -  งานกีฬาและนันทนาการ 

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
4.3  งานฝ่ายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศึกษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบริการและบ ารุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

-  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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บทบาท/การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจการทางการเมืองและการบริหาร 

ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด   มีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ   เช่น  การประชุมจัดท า
แผนพัฒนาต าบล , ประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน , ประชุมการจัดอบรมกระบวนการชุมชนเข้มแข็ง  การ
รณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ฯลฯ 

 

1.2  ลักษณะภูมิประเทศ  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดมีสภาพทั่วไปของพ้ืนที่
เป็นที่ราบลุ่ม มีล าห้วย  คลอง  และสระน้ ากระจายตามพ้ืนที่  จึงเหมาะแก่การท าการเกษตร 

 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ  สภาพอากาศทั่วไปของเขตพ้ืนที่ต าบลตากแดดมีความคล้ายคลึงภูมิภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างโดยทั่วไปจ าแนกได้ดังนี้ 
  ฤดูร้อน เริ่มต้นระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ - เมษายน อากาศร้อนจัดและแล้งจัดติดต่อเป็นระยะ
เวลานานความชื้นในอากาศมีน้อย และมีพายุฤดูร้อนเป็นบางช่วงที่มีคลื่นความร้อนปกคลุม อุณหภูมิสูงสุดประมาณ 35 
- 40 องศาเซลเซียส           
  ฤดูฝน เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤษภาคม - ตุลาคม อากาศร้อนและมีพายุลมฝนฟูาคะนองลมแรงกว่าปีที่
แล้วและมีภาวะฝนทิ้งช่วงในบางช่วง ปริมาณน้ าฝนเกณฑ์เฉลี่ย 630.1 มิลลิเมตร ต่อปี  

ฤดูหนาว เริ่มต้นระหว่างเดือนพฤศจิกายน - มกราคม อุณหภูมิต่ าสุดประมาณ 15 องศาเซลเซียส 
๑.4  ลักษณะของดิน  สภาพดินในเขตต าบลตากแดดจ านวน ร้อยละ 90 มีลักษณะเป็นดินร่วนปนทราย 

จึงไม่สามารถเก็บกักน้ าได้ พ้ืนที่เพาะปลูกส่วนใหญ่ เป็นพืชไร่และพืชหมุนเวียน  
 

1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า  มีแหล่งน้ าที่ใช้ส าหรับ  อุปโภค-บริโภค  จ านวน  ๕  แห่ง   แหล่งน้ าทั้ง ๕ แห่งเคย
เป็นแหล่งน้ าที่เกิดขึ้นตามธรรมชาติและต าบลได้ด าเนินการปรับปรุงก่อสร้างขึ้นใหม่เพ่ือเพียงพอกับการอุปโภคและ
บริโภคของประชาชน  ดังนี้ 
    ล าห้วย  ๑ แห่ง สระน้ า  ๓ แห่ง 
    หนองน้ า ๓ แห่ง บ่อน้ าตื้น - แห่ง 
    ล าคลอง  - แห่ง บ่อบาดาล ๕ แห่ง 
    บึง  - แห่ง อ่างเก็บน้ า - แห่ง 
    แม่น้ า  - แห่ง ฝาย  ๒ แห่ง 

   อ่ืนๆ (ระบุ) - แห่ง เหมือง  - แห่ง 
 
1.6  ลักษณะของไม้/ป่าไม้  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีปุาไม้  แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้าน

ปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น  ผลัดใบ และทางราชการปลูกในวันส าคัญของชาติ   
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 2.1 เขตการปกครอง  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด ประกอบด้วยหมู่บ้าน 10 หมู่บ้านมีพ้ืนที่อยู่ใน
องค์การบริหารส่วนต าบลทั้งหมด 10 หมู่บ้าน ดังนี้ 

หมู่ที่  1  บ้านหนองขุ่น  นายโสภณ บุญเย็น    ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  2  บ้านค าปะโอะ  นายธนากร แดนดี  ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  3  บ้านตากแดด  นายสฤษดิ์ สมนึก     ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  4  บ้านตากแดด  นางสมคิด บุญประสิทธิ์ ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  5  บ้านไผ่ล้อม  นายอุดร  ไม้น้อย  ผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่  6  บ้านบุ่งเสียว  นายประภาส จรลี        ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  7  บ้านศรีหลักชัย  นายวีระพันธ์ ไม้น้อย        ก านันต าบลตากแดด 
หมู่ที่  8  บ้านสร้างแปูน  นายสมนึก อาศัยบุญ        ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  9  บ้านโพธิ์แสง  นายเข็มพร หลอดค า       ผู้ใหญ่บ้าน 
หมู่ที่  10  บ้านนาบัว  นายสรรพสิทธิ์ สีดาวงศ ์       ผู้ใหญ่บ้าน 
 

 2.2 การเลือกตั้ง   
องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด มีทั้งหมด  10  หมู่บ้าน  ประชาชนให้ความร่วมมือด้านการ

เลือกตั้งเป็นอย่างดี  เช่น  การเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ในปี พ.ศ. ๒๕๕6  ประชาชนมาใช้สิทธิ
เลือกตั้ง จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1,424 คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้งทั้งสิ้น  ๑,797   
คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗9.24  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1,424 คน จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น  1,797  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗9.24  ปัญหาคือการแข่งขันทางการเมืองค่อนข้างสูง มีจุดที่น่าสังเกต
คือ มีการย้ายเข้าย้ายออกช่วงที่จะมีการเลือกตั้ง ไม่ว่าจะเป็นการเลือกผู้ใหญ่บ้าน  สมาชิกสภา  นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  โดยเฉพาะ การคัดเลือกผู้ใหญ่บ้าน  การแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบล คือ ขอความร่วมมือ  
ผู้น า  เจ้าหน้าที่ที่มีหน้าที่รับผิดชอบให้ระมัดระวัง สอดส่องพฤติกรรมและให้รายงานอ าเภอทราบ  การรณรงค์  
ประชาสัมพันธ์  ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง  เกี่ยวกับข้อกฎหมายของการเลือกตั้งที่กระท าได้และท าไม่ได้ให้ประชาชนได้รับ
ทราบ ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นองค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้พยายามแก้ไข  โดยเรื่องจากการประชุมประชาคมท้องถิ่นทุก
หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  12  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕6)   
    -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1,๗97  คน 
   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  1,424  คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ครั้งล่าสุด (พ.ศ. ๒๕๕6) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งองค์การบริหารส่วนต าบล  1,424  คน  จากผู้มีสิทธิเลือกตั้ง
ทั้งสิ้น  1,๗97  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗9.24   
   -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ๑,424 คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น  1,๗97  คน  คิดเป็นร้อยละ  ๗9.๒4 

 
 

๒.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
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3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร   
 

จ านวน  10  หมู่บ้าน  (ปี พ.ศ. ๒๕๖๒) 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนครัวเรือน หญิง (คน) ชาย (คน       รวม 

๑ หนองขุ่น 163 242 239 481 

๒ ค าปะโอะ 124 219 225 444 

๓ ตากแดด 94 179 155 334 

๔ ตากแดด 115 181 164 345 

๕ ไผ่ล้อม 57 116 127 243 

๖ บุ่งเสียว 58 101 96 197 

7 ศรีหลักชัย 136 198 203 401 

8 สร้างแปูน 44 83 91 174 

9 โพธิ์แสง 88 118 143 261 

10 นาบัว 57 137 133 270 

รวมทั้งสิ้น 936 1,574 1,576 3,150 
 

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖4 
https:// https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/monthtest/#/mainpage

๓.  ประชากร 
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3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 
 

ช่วงอายุ ชาย หญิง รวม 
0 - 9 156 163 319 

10 - 19 226 216 442 
20 - 29 216 223 439 
30 - 39 246 233 479 
40 - 49 279 261 540 
50 - 59 221 216 437 
60 - 69 139 139 278 
70 – 79 74 83 157 
80 - 89 19 34 53 
90 - 99 0 6 6 

100 ขึ้นไป 0 0 0 
รวม 1,576 1,574 3,150 

 
หมายเหตุ  :  ข้อมูลจากส านักบริหารการทะเบียน กรมการปกครอง  ณ เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. 25๖4 
https:// https://stat.bora.dopa.go.th/stat/statnew/statMONTH/monthtest/#/mainpage 

 
      
   
  4.1  การศึกษา  
  ด้านการศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  มีการจัดการด้านการศึกษา  โดยมี
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด จ านวน  1 แห่ง มีโรงเรียนสังกัด ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จ านวน  2  แห่ง  ตามข้อมูล  ดังนี้   
 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อนวัยเรียน ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ที ่ ชื่อศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จ านวนนักเรียน 

หมู่ที่ ชาย หญิง รวม 
1 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีตัสสาราม 9 7 9 16 

รวม    
  

  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดศรีตัสสาราม   
-  มีครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน    2  คน    
-  มีผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน    2    คน 

   
 
 

4.  สภาพทางสังคม 
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สภาเด็กและเยาวชนต าบลตากแดด 
 องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  ได้จัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จ านวน  ๑  แห่ง  เพ่ือเป็น
องค์กรเครือข่ายเชื่อมโยงกลุ่มเด็กและเยาวชนในองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดที่มีการด าเนินงานในด้านต่างๆ 
เข้าด้วยกันอย่างเป็นระบบ เพ่ือแสวงหาแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลตากแดดภายใต้หลักการ “เด็กน าผู้ใหญ่หนุน”  ซึ่งในปัจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเป็นองค์กรนิติบุคคล 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แก้ไขเ พ่ิมเติม (ฉบับ
ที่ 2) พ.ศ. 2560  โดยสภาเด็กและเยาวชนมีส านักงานตั้งอยู่ที่  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  อ าเภอ
ตระการพืชผล  จังหวัดอุบลราชธานี  โดยได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน และประสานงานการด าเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   
 

ข้อมูลโรงเรียนสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

ชื่อสถานศึกษา 
จ านวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา รวม 
อนุบาล 1 อนุบาล 2 อนุบาล 3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

 ๑. โรงเรียนบ้านตากแดด 27 25 22 25 28 34 17 45 36 259 
 ๒. โรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสร้าง
แปูน 

0 0 3 3 2 6 7 3 4 28 

รวมทั้งสิ้น 27 25 25 28 30 40 24 48 40 287 

หมายเหตุ  :ข้อมูลจากโรงเรียนบ้านตากแดดและโรงเรียนบ้านไผ่ล้อมสร้างแป้น ณ วันที่ 1 กรกฎาคม ๒๕๖4 
 

4.2  สาธารณสุข     
               -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลตากแดด  จ านวน  1  แห่ง  ตั้งอยู่บ้านตากแดด  หมู่ที่  4 

   
๔.๓  อาชญากรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน  และท าลายทรัพย์สินของราชการ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดก็ได้ด าเนินการปูองกันการเกิด
เหตุดังกล่าว จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี   มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหาคือจากข้อมูลที่ส ารวจพบว่ามีการปูองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการ
แก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดในปีงบประมาณ 2561 นั้นได้บรรจุโครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด 
ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 2561-2564 เรียบร้อยแล้ว รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในช่วงเทศกาลที่
มีวันหยุดหลายวันเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็นประจ าคือการทะเลาะวิ วาทของ
กลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การ
แก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผล
เสียหาย  และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความร่วมมือไปยังผู้น า การขอก าลังจาก ต ารวจ  
ผู้น า  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง  แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถที่จะ
แก้ไขได้  ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องที่ทางองค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหา
ให้กับประชาชนต่อไปตามอ านาจหน้าที่ที่สามารถด าเนินการได้  
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        ๔.๔  ยาเสพติด 
ปัญหายาเสพติดในองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  จากการที่ทางสถานีต ารวจภูธรตระการ

พืชผลได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดทราบนั้นพบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดมีผู้ที่
ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังไม่พบผู้ค้า เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความร่วมมือกับ
ทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดสามารถท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น เช่น การณรงค์  การ
ประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอ
หรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   
 
 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 

(๑)  ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
(๒)  รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)  ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
(๔)  ด าเนินโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน  
(๕)  ด าเนินการโครงการฝึกอบรมทักษะอาชีพให้กับประชาชนทั่วไป 
(๖)  ด าเนินโครงการสงเคราะห์ครองครัวผู้ยากไร้ที่ตกเกณฑ์ จปฐ.    
(๗)  ด าเนินโครงการสร้างและซ่อมที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากไร้  รายได้น้อย  ผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง  
(๘)  อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(๙)  ประสานการให้ความช่วยเหลือของจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานต่างๆ ที่ให้การสนับสนุน  
(๑๐) จัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ 
 

 
 
 
            5.1 การคมนาคมขนส่ง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด ไม่มี บขส. แต่จะเป็นเส้นทางที่รถประจ าทางวิ่งผ่านโดยวิ่ง
จากขนส่งอุบลราชธานี ผ่านอ าเภอโนนไทย อ าเภอพระทองค า  และมาอ าเภอตระการพืชผล ปลายทางคืออ าเภอ
แก้งสนามนาง จังหวัดอุบลราชธานี 

 ๕.๖  เส้นทางคมนาคม 
การคมนาคมของต าบลตากแดด มีเส้นทางที่สามารถเข้ามาสู่ตัวต าบลได้  2  เส้นทางหลัก  ดังนี้ 

      แยกทางหลวงหมายเลข  2134 – บ้านโนนสมบูรณ์  ต าบลท่าหลวง 
              

  ถนนภายในต าบล 
  1.  ถนน คสล.  จ านวน  54  สาย  สภาพใช้งานได้ดี 

2.  ถนนลูกรังในหมู่บ้าน จ านวน  50  สาย สภาพใช้งานได้ดี แต่จะล าบากในฤดูฝน 
                   

  สะพาน    จ านวน   3    สะพาน 
   

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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 5.2 การไฟฟ้า 
การขยายเขตไฟฟูา ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟูา

ส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ที่มีความต้องการ
ให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  องค์การบริหารส่วนต าบลจึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับ
ถนน การแก้ปัญหาคือ  ประสานความร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่  
และวิธีการที่จะด าเนินการแก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลก็ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว และ
ได้แจ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  

๕.๓ การประปา 
การประปาขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีกิจการประปาแต่ละหมู่บ้านได้บริหาร

จัดการเอง และทุกหมู่บ้านสามารถให้บริการได้ครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  แต่จะมี
ปัญหาในปีที่ผ่านมามีบางหมู่บ้านที่เกิดปัญหาภัยแล้งซึ่งทางองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดได้แก้ไขปํญหาโดย
การใช้เครื่องสูบน้ าจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใช้ระบบประปาและสามารถแก้ ไขปัญหาให้ประชาชนได้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลก็ได้น าโครงการเกี่ยวกับพัฒนาแหล่งน้ าบรรจุในแผนพัฒนาสี่ปีเพ่ือที่จะพิจารณาด าเนินการในปี
ต่อไป  เมื่อมีงบประมาณและความจ าเป็นก็สามารถด าเนินโครงการได้ต่อเนื่อง  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนต่อไป  แหล่งน้ าดิบที่ใช้ผลิตน้ าประปาได้จาก  แม่น้ าชี  สระน้ าหนองใหญ่  แหล่งน้ าผิวดิน    
   
         5.4 โทรศัพท์ 

ปัจจุบันในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  ไม่มีโทรศัพท์สาธารณะ เนื่องจากประชาชน
ได้นิยมใช้โทรศัพท์ส่วนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดต่อสื่อสารได้รวดเร็ว และสามารถใช้ระบบอินเตอร์เน็ตได้ เช่น  
โทรศัพท์มือถือ  ส าหรับสถานที่ราชการ  ยังคงใช้ระบบโทรศัพท์พ้ืนฐานในการติดต่อสื่อสาร  ใช้อยู่ 
      5.5  ไปรษณีย์/การสื่อสาร/การขนส่ง  และวัสดุ  ครุภัณฑ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  ไม่มีไปรษณีย์  แต่มีบริการไปรษณีย์จากไปรษณีย์ประจ า
อ าเภอ  ซึ่งมี  จ านวน  1  แห่ง  ให้บริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร์ – เสาร์ (วันเสาร์ครึ่งวัน)  
หยุดวันอาทิตย์  และมีท่ารถขนส่งนครชัย  จ านวน  ๑  แห่ง  อยู่ที่ตลาดตระการพืชผล ให้บริการทุกๆ ชั่วโมง  
และทุกวัน  -  มีหอกระจายข่าวประจ าหมู่บ้านมีครบทั้ง 6 หมู่บ้าน 
  -  มีบริการให้ใช้อินเตอร์เน็ตฟรี  ที่ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด 
  -  องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  มีวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปฏิบัติหน้าที่  แต่ก็มีบางรายการ
ที่ยังคาลดแคลนเนื่องจากมีงบประมาณไม่เพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ นั้นมีไว้ส าหรับการปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดในการด าเนินภารกิจบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชน
เท่านั้น  แต่หากประชาชนเดือดร้อน หรือหน่วยงานอื่นเดือนร้อน ก็สามารถมายืมใช้ได้ 
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 6.1  การเกษตร 
  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมี
กิจกรรมการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ท านา  รองลงมา  คือ ท าไร่  เลี้ยงสัตว์  รับจ้าง  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ 
ซึ่งไม่สามารถจ าแนกเป็นรายหมู่บ้านได้  คือ ท าสวนผลไม้ ตามล าดับ  
 

6.2  การประมง 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีการประมง  เป็นการจับปลาตามธรรมชาติใน
บริโภคในครัวเรือนตามฤดูกาลเท่านั้น  
 6.3  การปศุสัตว ์

การปศุสัตว์ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดด  เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงใน
ครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม เช่น  การเลี้ยงไก่  เป็ด  โค  สุกร  กระบือ  เพ่ือจ าหน่ายและบริโภคเองใน
ครัวเรือน 
 6.4  การบริการ 

รีสอร์ท    จ านวน  - แห่ง 
ร้านอาหาร/คาราโอเกะ  จ านวน    แห่ง       

 6.5  การท่องเที่ยว 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในพื้นท่ี  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  และส่งเสริมกิจกรรมของวัด  
 6.6 อุตสาหกรรม 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีอุตสาหกรรม  แต่มีการประกอบโรงสีขนาดเล็ก   
จ านวน  ๓  แห่ง  และมีโรงฆ่าสัตว์  จ านวน   1  แห่ง 
 6.7  การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์ 
ธนาคาร   - แห่ง สถานีบริการน้ ามัน    1     แห่ง 
บริษัท   - แห่ง ศูนย์การค้า/ห้างสรรพสินค้า  - แห่ง 
ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  - แห่ง ตลาดสด      - แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ  25 แห่ง โรงฆ่าสัตว์      - แห่ง 
ซุปเปอร์มาเก็ต  -       แห่ง อู่ซ่อมรถ      ๔ แห่ง 

องค์กร/กลุ่มอาชีพ 
    จากการจัดเวทีชุมชนและสอบถามตัวแทนกลุ่มและองค์กรในชุมชน ท าให้ได้ข้อมูลกลุ่มต่างๆ ใน

ต าบลตากแดด ดังนี้ กลุ่มเย็บผ้า กลุ่มทอเสื่อกก กลุ่มจักสาน  และกลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  ในจ านวน
ดังกล่าวมีกลุ่มที่น่าสนใจ เช่น กลุ่มแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรหมู่ที่ 1 เช่น กล้วยฉาบ ถั่วตัด ข้าวแตน เกษตรกร
จะปลูกถ่ัวลิสงเพ่ือน ามาแปรรูป หลังจากปลูกถ่ัวลิสงในนาแล้วก็ท านาซึ่งเป็นการปลูกพืชหมุนเวียนท าให้ดินมีความ
อุดมสมบูรณ์และยังท าให้ข้าวงามด้วย  

 
 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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6.8 แรงงาน 
  จากการส ารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า  ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี อยู่ในก าลังแรงงาน ร้อยละ  
๙๕  เมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับจังหวัด ร้อยละ  ๗๓.๙๙  ซึ่งสูงกว่ามาก  แต่ค่าแรงในพ้ืนที่ต่ ากว่าระดับจังหวัด  
โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ  ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงาน
อุตสาหกรรม  บริษัท  ห้างร้านใหญ่ๆ  เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่
ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 
 

 
 

๗.1  การนับถือศาสนา 
  ประชาชนในต าบลตากแดด  จะนับถือศาสนาพุทธ  โดยมีศาสนสถาน  6  แห่ง  ดังนี้ 
 

ที ่ ชื่อศาสนสถาน 
สถานที่ตั้ง 

บ้าน หมู่ที่ 
1 วัดบ้านหนองขุ่น    บ้านหนองขุ่น    1 
2 บ้านค าปะโอะ บ้านค าปะโอะ 2 
3 วัดศรีตัสสาราม บ้านตากแดด 4 
4 วัดบ้านไผ่ล้อม บ้านไผ่ล้อม 5 
5 ที่พักสงฆ์บ้านสร้างแปูน บ้านสร้างแปูน 8 
6 ส านักสงฆด์งปุาแต้ บ้านโพธิ์แสง 9 

รวม 
 

8.2  ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีแห่หลวงพ่อแก้ว  ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  
  

8.๓  ภูมปิัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนที่ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทอเสื่อจาก
ต้นกก  สานแห 
  ภาษาถิ่น  ประชาชนสาวนใหญ่พูดภาษาอิสาน 
 
 
    

๗.  ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
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8.๔  สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในต าบลตากแดดได้มีสินค้าพ้ืนเมืองและของฝากส่วนใหญ่จะเป็น กระติบข้าว และต่ า
เสื่อจากต้นไหล  เป็นต้น 
 
 
 

9.๑ น้ า  ที่ใช่ในการอุปโภค-บริโภค  เป็นน้ าที่ได้จากน้ าฝน และน้ าดิบจากแม่น้ าชี (อยู่นอกเขต) ซึ่ง
จะต้องน ามาผ่านกระบวนการของระบบประปา ส าหรับน้ าใต้ดินมีปริมาณน้อย  ไม่สามารถน าขึ้นมาใช้ให้พอเพียง
ได้ และบางแห่งเค็ม ไม่สามารถใช้ดื่มและอุปโภคได้ 

9.๒ ป่าไม้  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีปุาไม้  
9.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดไม่มีภูเขา 
9.๔ คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตากแดดส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก  เป็นที่นา  ไร่  
สวน  ที่อยู่อาศัย ร้านค้า สถานประกอบการ ตามล าดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่ เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  
ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพ้ืนที่บางส่วน
เป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถที่จะน าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค - บริโภคได้ 
ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน  และน้ าฝน น้ าในการเกษตรก็ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่เพียงพอ  
ปัญหาคือยังไม่สามารถหาแหล่งน้ าส าหรับการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น  เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นของประชาชน  เอกชน  
โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญต่าง ๆ ในพื้นที่ของสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม เป็นที่
พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ   
 
      
    

************************************ 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 


